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许多来典当行典当
钻石的客人都会感到很
疑惑， 为什么自己花了
大价钱买来的钻石在典
当行里让鉴定师一看 ，
得出的结论就是要么当
不上价， 要么就是值不
了多少钱呢？ 其实根据
我国最新颁布的国家标
准 《钻石分取级》 中规
定， 评定钻石等级高低
的因素有四条， 也就是
我 们 平 常 说 的 4C 标
准 ， 钻 石 的 颜 色
（Colour）、 净度 （Clari鄄
ty）、切工 （Cut）和 大 小
也是克拉重量 （Carat）。
典当行评定钻石当价也
根据这个 4C 标准。

大小（Carat）
克拉（carat）在国际

钻石贸易中作为它的重
量单位， 英文缩写"ct"。
在两颗钻石各方面情况
相近的情况下， 钻石越
大它的价值越高， 而且
是呈几何级数增长。 钻
石当它的克拉重量达到
整数时， 其价值就会明
显增加， 如 30 分与 29
分 、50 分与 49 分在价
值上有明显差异。 一般
来说建议大家购买钻石
时选择 0.3 克拉以上 ，
圆明亮型切工的钻石只
有达到 0.3 克拉以上才
能表现出强光， 在典当
行里一般也只有 0.3 克
拉以上的钻石才能当得
上价。

颜色（Colour）
钻石颜色的界定现

在采用比较多的是美国
宝石学院 GIA 的标准
色级规定 ， 即分为 D、
E、F……U、V、W 等 色
级。 D、E、F 三个色级的
钻石同属无色；G、H、I、
J 肉眼乍看都为无色 ；
K、L、M 从正面观察较
大的钻石会出现淡黄
色；色级 N 以下的钻石
可以看出淡黄色 ，Z 是
最低成色等级， 黄色浓
度超过 Z 级时就是彩
黄色钻石了。

净度（Clarity）
钻石的净度需要在

10 倍放大镜下观察，净
度可以分为以下五大
级 ： 无 暇 级 （Loupe
clean）；非常非常细微的
内部瑕疵级 （Very Very
Slightly Included），简称
VVS； 很轻微的瑕疵级
（Very Slightly Includ鄄
ed），简称 VS；轻微瑕疵
级 （Slightly Included），
简称 SI； 不洁净级（In鄄
perfect）简称 I。

切工（Cut）
钻石的光芒四射归

功于它特有的高折射率
和高色散，只有优质的、
符合比率的切工才能最
大限度地表现出钻石特
有的光亮与火彩。 确定
一颗钻石切工比例是否
适当有台宽比、冠高比、
腰厚比、 亭深比、 全深
比、 底尖比与修饰度七
个标准。

本报讯 （叶强平 ）2013
年，理塘县急老百姓之所急，
想老百姓之所想， 用心用情
解决关乎老百姓切身利益的
民生问题， 提升老百姓的幸
福指数。

全面贯彻落实 《关于创
建藏区一流教育的意见》，狠
抓师资队伍建设， 规范教育
管理， 努力提高教育教学质
量。 为 9220 名学生免除学杂
费、课本费，6089 名学生享受
寄宿制生活补助， 提前半年
率先实施学前教育全免费 ，
让 1214 名学前幼儿享受免
费入园和午餐补助 ；2013 年
实施项目 32 个 ，其中 ：竣工
项目 13 个，开工项目 19 个，
完成投资 9278.1 万元。

在卫生系统开展“三好一
满意”活动，狠抓医德医风建
设和医技人才培养，以县医院
为试点，推行导医制，提高医
疗服务水平；在县医院和藏医
院全面实行药品 “零差价”销
售；实现 24 个乡镇“送医药”
下乡全覆盖。 累计投资 3414
万元，完成县卫生执法大队业
务用房、中藏医院、县急救中
心、15 个村卫生室等 20 个项
目建设和区域医疗中心设备
采购，实施甲洼等 3 个乡标准
化卫生院建设。狠抓食品药品

安全监管，群众饮食用药安全
得到保障。

全年累计发放城镇低保
金 285.72 万元， 发放农村低
保金 1889.05 万元；临时救助
346 人次，发放救助金 27.7 万
元；累计发放五保供养金 147.
3 万元。 新农保人数达 14788
人， 发放养老金 340 余万元；
为全县 118 名孤儿发放生活
补贴 96 万元。 职工医保人数
达 5362 人， 城镇医保人数达
1123 人。 新农合参合人数达
57190 人， 参合率达 97.1%，
报销医药费 1700 余万元，为
614 名城乡困难群众发放门
诊医疗救助资金 91.62 万元；
投入 260 余万元新增城镇就
业 398 人，城镇登记失业率控
制在 4.20%以内；新增公益性
岗位 99 个；开展“11·19”爱心
慈善募捐活动，筹集爱心慈善
基金 92.32 万元，发放大病救
助资金 8.5 万元。

继续实施廉租房建设工
程， 投资 910 万元完成廉租
房四、五期建设工程。 兑现廉
租住房租赁补贴 36 万元。 投
资 399.75 万元完成 533 户农
村 C 级危房改造工程。 牧民
定居专项资金审计全面完
成， 公共服务和社会化管理
得到加强。

理塘县提升百姓幸福指数

本报讯 （州国资委企业
科）2013 年，州国资委全面落
实各级国资监管工作的安排
部署，采取多种有效措施，加
强国有企业经济运行动态监
测， 强化对企业的服务和指
导， 经过国资系统的共同努
力， 州属监管企业经济运行
态势平稳有序。 下一步该委
将主动迎接新挑战， 全面谋
划明年的发展思路 ， 确保
2014 年实现“开门红”。

加大监管指导力度。 抓
住国际经济回暖的有利时
机， 认真贯彻落实州委经济
工作会议会议精神,密切关注
经济发展的最新动向和趋
势， 认真分析当前国有企业
经济运行情况， 准确把握国
家宏观政策导向， 及时调整
经营发展战略， 加大对国有
企业的监督指导力度， 制订
切实有效的应对措施， 全力
推进地方经济和国有企业健
康发展。

加大国有企业改革。 州
县国资系统要围绕州委 、州
府打造“百亿矿产业、百亿水
电业”的目标，进一步加大国
有企业改革力度， 推进国有
企业战略重组， 加大国有经
济布局结构调整， 提高国有
资本影响力和带动力。 深度
介入矿产、水电等优势产业，
着力做大做强国有企业。 培

育专业化经营、 市场化运作
的国有资产经营管理公司 ，
积极稳妥地利用开发银行贷
款， 使其成为我州经济发展
的重要支撑。 充分发挥担保
公司的融资功能， 扶持中小
企业发展， 全力推进四川里
伍公司上市。 进一步规范公
司股东会 、董事会 、监事会 、
经理层的权责， 建立科学规
范的企业组织结构和运行机
制， 完善企业内部决策机制
和风险防范机制， 确保企业
国有资产安全完整。

加强安全生产工作。 进
一步督促企业全面落实安全
生产责任制度，认真贯彻“一
岗双责 ”要求 ，坚持 “安全第
一，预防为主 ，综合治理 ”方
针。 通过狠抓企业安全生产
监管， 开展安全生产检查和
隐患排查整治， 确保州属企
业安全生产的平稳态势。

确保实现“开门红”。我州
国有企业将继续围绕改革和
发展两大目标， 结合企业主
业， 进一步拓展业务领域，增
加营业收入；进一步采取有效
措施， 加大成本费用控制力
度，达到 “降本促增效 ”的目
的；以项目投资为抓手，促进
经济稳定增长，不断增强国有
经济发展质量和后劲。 同时，
狠抓生产、经营和管理，确保
2014 年实现“开门红”。

州国资委主动谋划确保实现“开门红”

本报讯（陈春莲）为切实
抓好当前森林防火工作 , 近
日， 康定县林业局组织 2 个
工作组对全县各乡镇、 街道
办的森林防火工作进行了节
前专项检查。

检查组通过抽样调查 、
共同交流、 查看责任落实情
况等方式主要对各乡镇、村、
街道办春节、 藏历新年期间
森林防火工作安排和宣传工
作是否到位、 各项制度和措
施是否落实， 入山进林的火
源是否有效管控， 重点地段
是否落实有效的防范措施等

内容进行了督导检查。 要求
各乡镇、村、街道办要结合实
际， 专题研究和部署两节期
间森林草原防火工作， 将责
任落实到人， 并再次深入林
区、 村寨及林区 （景区）、施
工单位， 开展森林草原火灾
隐患排查整治专项行动 ，力
求火患整治取得实效， 切实
做到防患于未然。 同时要求
要继续加大宣传力度， 从源
头上消除火灾隐患， 为全县
各族人民度过一个欢乐 、祥
和、 平安的春节和藏历新年
提供有力保障。

康定开展节前森林防火专项检查

本报讯 （尼胡克布 ）连
日来 ，泸定县劳动保障监察
大队针对春节临近企业拖
欠民工工资多发期和高发
期现象 ，采取注重一个 “细 ”
字 、倾听民工呼声 ；突出一
个 “导 ”字 、增强民工意识 ；
把握一个 “快 ”字 、倾情民工

利益 ；紧抓一个 “严 ”字 、维
护民工权益共深入全县四
个 乡 镇 走 访 民 工 1200 多
人 ， 发放宣传资料 1000 余
份 ， 规范 21 个用人单位用
工实名制登记 ，处理拖欠民
工工资案件 7 起 ，追回拖欠
工资 386 万元。

泸定追回拖欠农民工工资 386万元

多年来，在党委、政府和上级公安机关
的带领下，全州公安民警在生与死、血与火、
情与法、荣与辱、得与失的考验面前，舍生忘
死、冲锋在前，用汗水甚至生命捍卫了党和
人民的利益。 特别是在维稳处突、抢险救灾
等急难险重任务面前，在对敌斗争、打击犯
罪的第一线，始终保持了英勇顽强的优良品
格，奏响了一曲曲“立警为公、执法为民”的
壮丽凯歌。 实践证明，甘孜公安是一支听党
号令、服从指挥的忠诚团队，是一支能打硬
仗、能打胜仗的英雄团队，是一支百折不挠、
英勇顽强的拼搏团队， 是一支乐于奉献、促
进民和的模范团队。 但是，当前我州公安队
伍中还存在的诸如学风不浓、 警令不畅、宗
旨不牢、作风漂浮、执纪不严、精神不振、执
法不公等问题，在一定程度上影响了公安机
关形象，损害了群众利益。整饬警纪，转变作
风，是人民群众之所盼，是公安发展之所需，
是形势任务之所迫，全州公安机关将大力整
改突出问题，加快作风转变，树立甘孜公安
司法为民新形象。

第一，务必拓宽一种境界，查忠诚程度，
看理想信念是否发生偏差。 这种境界就是
“立警为公、执法为民”的意识。 人民警察誓
言中要求我们“忠于中国共产党，忠于祖国，
忠于人民，忠于法律”，我们要查一查是否做
到了这“四个忠诚”，如果没有做到，证明我
们的理想信念已经滑坡或者出现偏差。什么
是警魂，我认为人民警察誓言就是我们的警
魂，只要我们按照人民警察誓言去做，那你

就是一名有理想信念的警察，是一名合格的
警察，是一名人民满意的警察。

第二，务必保持一种精神，查工作责任，
看是否以高度的责任感对待工作。 这种精神
就是奋发有为的精神状态。 要想轻轻松松就
不要当警察，懦夫懒汉不是公安精神。全州公
安机关每个公安民警， 必须要有为全州公安
发展流几身汗、掉几斤肉、出几把力的思想准
备，敢于面对改革，勇于放开手脚，加快工作
节奏，始终保持知难而进、自我加压、奋发有
为的精神状态；必须弘扬敬业精神，以奋斗为
乐，以创造为乐，以奉献为乐；必须树立不畏
艰难的钢铁意志，始终保持昂扬向上的锐气，
始终保持与时俱进、开拓创新的精神状态。

第三，务必形成一种风气，查工作作风，
看是否存在作风涣散，工作不深、不实、不细和
敷衍塞责、疲沓应付的现象。 这种风气就是真
抓实干的工作作风， 所有民警都要在工作作
风上务实。这就要求我们力戒空谈，崇尚实干；
力戒虚浮，务求落实，形成全州公安机关工作
正气。 要把心思用在工作上，识大体、顾大局，
形成讲政治、讲正气，形成能干事的风气；要深
入基层，深入群众，抓主要矛盾，抓典型示范，
抓薄弱环节，用以推动全局工作，形成办实事
的风气；要围绕重点，锁定目标，大兴调查研究
之风，一步一个脚印，埋头苦干，说实话，办实
事，求实效，形成真抓实干的良好风气。

第四，务必严守一个底线，查工作纪律，
看是否自觉遵守政治、组织、工作纪律和各
项规章制度。 这种底线就是纪律。 公安机关

是一支纪律部队，令行禁止是对每名民警职
工最基本的要求。法律和规章制度是限制公
权的利器， 是约束每位民警恣意妄为的枷
锁，这是刚性要求。 各级领导干部要始终牢
记“两个务必”，自律、自重 、自信 、自警 、自
励。带头执行和遵守党纪、国法、警令和有关
廉政准则以及局机关各项规章制度，自觉接
受党组织和群众的监督，从小事着手，从点
滴做起，时时处处以身作则，率先垂范，以良
好的干部形象促进队伍的纪律作风建设。

第五，务必牢记一种责任，查工作效率，
看是否存在工作拖拉、推诿扯皮、办事不认
真的问题。 这种责任就是敬业。 每名民警职
工要发挥岗位职能职责作用，形成一种工作
合力，用每人的实际行动推动公安工作的发
展。 每名民警职工要认真履职尽责，全身心
扑在工作上， 对自己的工作要主动思考、主
动谋划、主动落实，杜绝办事拖拉，杜绝推诿
扯皮，该自己做的就自己做，该今天完成的
就今天完成，并且要完成好。

第六，务必树立一种形象，查日常表现，看
是否自觉以党员、 警察的形象标准要求自己。
这种形象就是热情、文明执法的服务形象。 必
须以人民群众普遍满意为标准， 建设雷厉风
行、热情文明的新作风。 具体讲，就是要坚持
“五办”：对基层、群众反映亟待解
决的问题， 做到高效快捷 “立即
办”；对基层、群众反映的一些老大
难问题，做到迎难而上“主动办”；
对基层、群众反映的重大问题或带

有普遍性问题，做到深入实际“上门办”；对一
些暂不具备条件， 或一时难以解决的问题，做
到创新思维“尽量办”；对一些涉及面较广、政
策性较强的问题，做到不遮不掩“公开办”。

第七，务必形成一种氛围，查团结情况，
看是否做到心往一处想、劲往一处使，相互
补台不拆台。 这种氛围就是团结奋进的氛
围，要坚决贯彻落实党的路线、方针、政策，
坚决执行州委、 州政府和省厅党委的指示、
决定；发扬团队精神，防止本位主义。领导干
部要以大局为重、以团结为重，班子成员之
间、上下级之间要经常交心谈心，交流沟通，
反对无原则的背后议论， 做到相互理解、相
互信任、相互支持、相互补台，以增进团结，
增强凝聚力，战斗力。

只有过硬的作风，才能激发无穷的创造
力，形成巨大的凝聚力，增添后发赶超的竞
争力，彰显无坚不摧的战斗力。 我们要以刮
骨疗伤的勇气，壮士断腕的决心，坚决落实
作风建设各项要求，对队伍中存在的问题下
猛药、出重拳，确保一些苗头性问题扼杀在
萌芽状态，纯正警风。 建设一支“立场坚定、
忠诚为民、拼搏敬业、追求卓越”的甘孜警察
队伍，为建设美丽生态和谐幸福新甘孜作出
新的更大贡献！

整改突出问题 加快作风转变
———“转变作风、司法为民”活动心得体会

州政府副州长、州公安局局长 舒文

铸忠诚警魂 促和谐发展

多年来，在党委、政府和上级公安机关
的带领下，全州公安民警在生与死、血与火、
情与法、荣与辱、得与失的考验面前，舍生忘
死、冲锋在前，用汗水甚至生命捍卫了党和
人民的利益。 特别是在维稳处突、抢险救灾
等急难险重任务面前，在对敌斗争、打击犯
罪的第一线，始终保持了英勇顽强的优良品
格，奏响了一曲曲“立警为公、执法为民”的
壮丽凯歌。 实践证明，甘孜公安是一支听党
号令、服从指挥的忠诚团队，是一支能打硬
仗、能打胜仗的英雄团队，是一支百折不挠、
英勇顽强的拼搏团队， 是一支乐于奉献、促
进民和的模范团队。 但是，当前我州公安队
伍中还存在的诸如学风不浓、 警令不畅、宗
旨不牢、作风漂浮、执纪不严、精神不振、执
法不公等问题，在一定程度上影响了公安机
关形象，损害了群众利益。整饬警纪，转变作
风，是人民群众之所盼，是公安发展之所需，
是形势任务之所迫，全州公安机关将大力整
改突出问题，加快作风转变，树立甘孜公安
司法为民新形象。

第一，务必拓宽一种境界，查忠诚程度，
看理想信念是否发生偏差。 这种境界就是
“立警为公、执法为民”的意识。 人民警察誓
言中要求我们“忠于中国共产党，忠于祖国，
忠于人民，忠于法律”，我们要查一查是否做
到了这“四个忠诚”，如果没有做到，证明我
们的理想信念已经滑坡或者出现偏差。什么
是警魂，我认为人民警察誓言就是我们的警
魂，只要我们按照人民警察誓言去做，那你

就是一名有理想信念的警察，是一名合格的
警察，是一名人民满意的警察。

第二，务必保持一种精神，查工作责任，
看是否以高度的责任感对待工作。 这种精神
就是奋发有为的精神状态。 要想轻轻松松就
不要当警察，懦夫懒汉不是公安精神。全州公
安机关每个公安民警， 必须要有为全州公安
发展流几身汗、掉几斤肉、出几把力的思想准
备，敢于面对改革，勇于放开手脚，加快工作
节奏，始终保持知难而进、自我加压、奋发有
为的精神状态；必须弘扬敬业精神，以奋斗为
乐，以创造为乐，以奉献为乐；必须树立不畏
艰难的钢铁意志，始终保持昂扬向上的锐气，
始终保持与时俱进、开拓创新的精神状态。

第三，务必形成一种风气，查工作作风，
看是否存在作风涣散，工作不深、不实、不细和
敷衍塞责、疲沓应付的现象。 这种风气就是真
抓实干的工作作风， 所有民警都要在工作作
风上务实。这就要求我们力戒空谈，崇尚实干；
力戒虚浮，务求落实，形成全州公安机关工作
正气。 要把心思用在工作上，识大体、顾大局，
形成讲政治、讲正气，形成能干事的风气；要深
入基层，深入群众，抓主要矛盾，抓典型示范，
抓薄弱环节，用以推动全局工作，形成办实事
的风气；要围绕重点，锁定目标，大兴调查研究
之风，一步一个脚印，埋头苦干，说实话，办实
事，求实效，形成真抓实干的良好风气。

第四，务必严守一个底线，查工作纪律，
看是否自觉遵守政治、组织、工作纪律和各
项规章制度。 这种底线就是纪律。 公安机关

是一支纪律部队，令行禁止是对每名民警职
工最基本的要求。法律和规章制度是限制公
权的利器， 是约束每位民警恣意妄为的枷
锁，这是刚性要求。 各级领导干部要始终牢
记“两个务必”，自律、自重 、自信 、自警 、自
励。带头执行和遵守党纪、国法、警令和有关
廉政准则以及局机关各项规章制度，自觉接
受党组织和群众的监督，从小事着手，从点
滴做起，时时处处以身作则，率先垂范，以良
好的干部形象促进队伍的纪律作风建设。

第五，务必牢记一种责任，查工作效率，
看是否存在工作拖拉、推诿扯皮、办事不认
真的问题。 这种责任就是敬业。 每名民警职
工要发挥岗位职能职责作用，形成一种工作
合力，用每人的实际行动推动公安工作的发
展。 每名民警职工要认真履职尽责，全身心
扑在工作上， 对自己的工作要主动思考、主
动谋划、主动落实，杜绝办事拖拉，杜绝推诿
扯皮，该自己做的就自己做，该今天完成的
就今天完成，并且要完成好。

第六，务必树立一种形象，查日常表现，看
是否自觉以党员、 警察的形象标准要求自己。
这种形象就是热情、文明执法的服务形象。 必
须以人民群众普遍满意为标准， 建设雷厉风
行、热情文明的新作风。 具体讲，就是要坚持
“五办”：对基层、群众反映亟待解
决的问题， 做到高效快捷 “立即
办”；对基层、群众反映的一些老大
难问题，做到迎难而上“主动办”；
对基层、群众反映的重大问题或带

有普遍性问题，做到深入实际“上门办”；对一
些暂不具备条件， 或一时难以解决的问题，做
到创新思维“尽量办”；对一些涉及面较广、政
策性较强的问题，做到不遮不掩“公开办”。

第七，务必形成一种氛围，查团结情况，
看是否做到心往一处想、劲往一处使，相互
补台不拆台。 这种氛围就是团结奋进的氛
围，要坚决贯彻落实党的路线、方针、政策，
坚决执行州委、 州政府和省厅党委的指示、
决定；发扬团队精神，防止本位主义。领导干
部要以大局为重、以团结为重，班子成员之
间、上下级之间要经常交心谈心，交流沟通，
反对无原则的背后议论， 做到相互理解、相
互信任、相互支持、相互补台，以增进团结，
增强凝聚力，战斗力。

只有过硬的作风，才能激发无穷的创造
力，形成巨大的凝聚力，增添后发赶超的竞
争力，彰显无坚不摧的战斗力。 我们要以刮
骨疗伤的勇气，壮士断腕的决心，坚决落实
作风建设各项要求，对队伍中存在的问题下
猛药、出重拳，确保一些苗头性问题扼杀在
萌芽状态，纯正警风。 建设一支“立场坚定、
忠诚为民、拼搏敬业、追求卓越”的甘孜警察
队伍，为建设美丽生态和谐幸福新甘孜作出
新的更大贡献！

铸忠诚警魂 促和谐发展

本报讯 (赖祯鹏 文/图 )距离
2014 年春节还有两天，巴塘县城
内张灯结彩，处处洋溢着节日的
气息。 这几天，该县商城、大小超
市以及街边年货小摊点热闹非
凡，人们纷纷采购年货。

走进大鹏商城 ， 浓浓的年
味扑面而来 ：酒水 、坚果炒货 、
糖果饼干 、 春联等各类年货分
门别类摆放 ， 摆在最显眼的位
置。 “今年的生意特别好 ，从腊
月二十开始 ， 买年货的顾客就
慢慢多起来 ， 乡下的村民有开
着拖拉机来采购 ， 尤其是最近
几天，人越来越多，我们都快忙
不过来了。 ”大鹏商城内一干杂
店老板说。

“今天是我们第二趟到城里
来采购年货了。 党和政府的政策

好， 家里的收入每年都在增加，
年前，乡上把各项惠民的钱都兑
现了，手上的钱也比较足 ，所以
这个年嘛要过得丰盛点嘛。 ”正
在糖果摊前采购年货的夏邛镇
村民达瓦笑着告诉我们。

农贸市场更是人头攒动 。
“菜价和肉价与往年相比波动
不大”，这是来买年货的顾客普
遍看法 。 据笔者从相关部门获
悉， 这都得益于政府的经济补
贴， 大鹏商城的蔬菜和肉类价
格较为平稳 ， 近期不会有太大
波动。 同时，随着年前政府出台
的各项保障措施 ， 各职能单位
的监管到位 ， 目前该县年货市
场准备充分，数量充足 ，能确保
全县人民过上欢乐、祥和 、喜庆
的春节。
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本报讯（杨全富 凌晓燕）随
着新年临近，丹巴县城内的年味
越来越浓。 各超市和商场不仅人
气足， 里面还大红灯笼高挂，彩
带飞舞，春联、福字、糖果等琳琅
满目的年货让顾客应不暇接。

27 日，笔者走上丹巴县最繁
华的步行街头，只见数十米长的
大街布置得喜气洋洋，“马”字春
联、中国结挂件等在这里形成一
片红色的海洋。 据商家介绍，今
年与马有关的主题年画特别好
卖。 购买了带马“福”字和马风铃
的消费者扎西大叔说，今年是他
和儿子的本命年，所以想选一些
与马有关的饰品挂在家中，希望
可以带来好运。

在步行街两旁的商家， 各类
糖果、巧克力、果脯、牛肉干等年货
摆放有序，不少商品还适时推出了
优惠价格，前来挑选的顾客络绎不
绝。“往年大概在腊月 25日才开始
采购，今年我们家购买年货的时间
提前到腊月 18 日，目前家里的所
要的年货差不多都已经置办完备，

今天来市场逛逛，看看还有什么落
下的，再添补一点。”来自丹巴县纳
交二村村民建娃说。

在兴丹超市菜市场里， 各类
干货、速冻水产品、炒货类等很受
市民的欢迎， 特别是具有丹巴特
色的香猪腿更受到顾客的青睐，
来自聂呷乡喀卡村的拉姆大姐刚
把装着香猪腿的背篼放下， 背篼
里的香猪腿便被人们一抢而光，
拉姆大姐一边擦着汗， 一边数着
钱，脸上堆满了笑容。在干杂货店
内，店铺老板告诉笔者，从元旦开
始，年货就进入了销售旺季。与往
年不同的是， 在中央厉行节约的
要求下， 今年单位团购年货量锐
减。当笔者问今年的生意如何时，
他笑着说：“虽然团购少了， 但是
今年的散客比去年增加了一倍，
不会受到影响的。 ”

笔者从县物价局获悉，春节
前该局对市场价格情况进行督
查，暂没发现有哄抬物价 、囤积
居奇等价格违法行为。
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③超市里人头攒动。

②肉食品市场顾客盈门。

①丹巴步行街人潮涌动。 安斗阿布 摄

①

②

③

■ 李洪

甘孜州是四川旅游业极具发展潜力和
前景的重要地区，回顾近年来甘孜州旅游发
展历程主要有“四大经验、七大做法”。

“四大经验”： 一是形成了前所未有的强
大合力。 州委、州政府把发展旅游业上升到构
建以全域旅游统领经济社会发展格局的战略
层面，通过政府推动、市场优化、机制创新，聚
集融合各类资源，提升旅游产业整体竞争力。
二是形成了前所未有的政策体系。 确立了“一

优先”、“二有序”、“三加快”的产业发展思路，
制定了 《关于实施全域旅游统筹城乡发展的
意见 》、《甘孜州优先发展旅游业实施方案
（2013～2015 年）》等一系列配套政策和措施，
建立了重大旅游项目建设协调推进机制。 三
是形成了前所未有的发展机遇。 国家旅游局、
省委、 省政府全力支持甘孜州创建全国民族
地区全域旅游试验区和国家旅游扶贫试验
区， 为推动和提升甘孜州旅游业发展水平提
供了重要平台。 四是形成了前所未有的营销
氛围。 通过实施“巩固广东、开辟浙江、走进北

京”营销战略，以“圣洁甘孜·走进广东”、北京
“甘孜文化周”、深圳文博会等为平台，加大旅
游营销力度，全面展现了甘孜魅力，极大地提
升了甘孜旅游品牌知名度。

“七大做法”：一是深化发展思路，积极
探索五位一体的发展模式。二是夯实发展基
础，着力夯实思想基础、交通基础、城镇基础
和人力基础。 三是打造特色精品，着力打造
精品景区、精品线路、精品酒店和精品剧目，
积极打造特色餐饮、特色旅游商品、特色村
寨、特色节庆和红色旅游产品。 四是加力宣

传营销。 巩固和拓展国内客源市场，做实成
渝、巩固华南 、开辟华东 ，进军北京客源市
场，有效开展入境旅游宣传。 五是加大建设
投入，大力实施重点生态旅游建设项目。 六
是加强行业管理。 贯彻落实《旅游法》，加大
旅游市场执法检查，建立健全旅游安全保障
机制，强化旅游应急救援体系建设。 七是创
新推进机制。研究制定旅游产业发展促进政
策，完善景区开发经营模式，建立投融资激
励机制，推进全国民族地区全域旅游试验区
创建工作。

以全域旅游统领经济社会发展经济 随笔经济 随笔
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