
服务大局 建功立业
回眸过去五年，在州委、州政府的高度重

视和亲切关怀下，在省总工会大力支持下，全
州工会组织不断壮大， 各级工会组织和广大
职工群众紧紧围绕中心，服务大局，自觉肩负
起时代赋予的历史使命，充分发挥组织职工、
引导职工、 服务职工和维护职工合法权益的
作用，着力建设“有为工会、温馨工会、活力工
会”， 在推动甘孜发展中发挥了主力军作用，
为全州经济社会发展作出了巨大贡献。

关键词：社会化维权
为党委和政府分忧，替职工群众解难是

工会组织的基本职责。全州各级工会缓解劳
资矛盾，调处劳动纠纷，较好起到社会稳定
的“减压阀”、“稳压器”作用。 通过维权平台
社会化，维权手段社会化，动员社会各方力
量参与维权，初步形成了党委领导、工会牵
头、政府各部门支持联动的维权大格局。 全

州各级工会开通 12351 维权援助热线。五年
中接待来信、来访 425 批 713 人次。 回复法
律咨询热线电话 173 个。

关键词：社会化调解
通过建立党委领导、政府负责、各方协

同、社会参与的联动格局，完善劳动争议预
防、预警机制，充分发挥各方面的积极性和
优势力量， 实现劳动争议调处关口前移、中
心下移， 将劳动争议矛盾化解在源头和基
层。 为解决工会专业力量严重不足的问题，
成立了工会维权律师团，聘请律师为职工提
供法律援助服务， 并培训 131 名基层干部，
从事法律政策咨询和劳动争议。调解化解和
解决劳动纠纷 120 起， 受理职工维权案件
76 件， 追讨欠薪及工亡、 工伤赔偿金 2000
余万元。

关键词：协调劳动关系三方机制
全面贯彻落实科学发展观，积极做好协

调劳动关系工作，充分发挥其在构建和谐社
会中的作用。 调整劳动关系的重要机制，为
我州广大职工提供了表达利益诉求、维护自
身合法权益的有力平台。协调劳动关系三方
机制，由政府、企业方和工会通过不定期三
方会议，协调解决劳动立法、就业政策、劳动
标准、 社会保险等涉及劳动关系的众多议
题。目前，三方机制已延伸到我州各县，建立
网络，明确责任，把劳动关系的不和谐因素
消灭在萌芽状态。

关键词：和谐企业
劳动关系是最基本的社会关系，劳动关

系和谐是社会和谐的重要基础和具体体现。
通过在全州广泛开展劳动关系和谐企业创
建活动，涌现出“康定民贸公司”这样的全州
典型。如今，全州建立了州、县、乡镇（街道）、
村（社区）、企业 5 级联创组织网络，至 2013
年 9 月底，全州开展创建活动的企业达 670

家。 有 12 家企业被命名为全省模范和谐劳
动关系企业，30 家企业被命名为州级先进
和谐企业。

关键词：法律援助
不断加强与司法局、人事劳动和社会保

障局等相关部门的协调配合，充分发挥法律
援助工作的作用。 下发《关于建立工会法律
援助制度的意见》， 无偿法律服务已成为甘
孜州总工会的品牌之一。 目前，全州已建立
职工法律援助机构 19 家， 专兼职工作人员
41 人，五年中，受理案件 76 件，协调解决拖
欠的农民工工资达 380 多万元，涉及农民工
1417 名，清欠率达 86%。

关键词：劳动竞赛
开展劳动竞赛一直是工会围绕中心、服

务大局的切入点和重要载体。 当前，劳动竞
赛活动在我州企事业单位中蓬勃开展，五年
来， 州总工会积极组织各类劳动竞赛活动，

参与企业达 85%以上 ， 参与职工 6 万人
（次）， 收集整理合理化建议 1000 余条、500
余条建议被采纳和实施，节约和创造经济价
值 900 余万元。 取得了企业增效、职工增收
的双赢效果，促进了甘孜经济社会的全面发
展和劳动关系的和谐稳定。

关键词：技能比武
组织职工开展技能比武，是工会的一项

传统品牌工作，也是工会服务企业促转型升
级，服务职工促技能提升的具体实践。 近五
年来共组织省级技能大赛 3 项，3 名参赛人
员获得省技术能手。开展岗位练兵和技能比
赛，参与职工 2 万人（次），1008 名职工获得
技能晋级。 通过举办这些活动，在职工中形
成了“比、学、赶、超、帮”的氛围，极大调动了
职工立足岗位做贡献的积极性。

关键词：安康杯竞赛
围绕实现安全生产“零增长”目标和建

设“平安甘孜”的总体要求，州总工会深入开
展“安康杯”竞赛活动，突出培育企业安全观
念、安全行为和安全管理文化。五年来，全州
工会发放安全生产宣传资料 4 万余份，咨询
服务 3025 人（次）。 “安康杯”参赛企业达到
581 家，覆盖职工 1.41 万人，5 家企业、30 个
班组和 3 名个人受到全国“安康杯”竞赛组
委会的表彰。

关键词：工资集体协商
开展工资协商，利在实现劳资双赢，功在

促进社会和谐。全州工会上下联动，立足甘孜
实际，从源头上化解劳资矛盾，在企业普遍推
行工资协商，让广大职工群众共享发展成果。
截至 2013 年底， 全州签订工资协议累计达
674 余份，覆盖企业 772 家，涉及职工 34167
人。建制率达 90%。企业工资集体协商工资年
均增长达到 8%，惠及职工 3 万多人。

关键词：劳模评选

劳模精神始终是引领时代风尚的鲜艳旗
帜， 甘孜州总工会大力培养选树时代典范，大
张旗鼓地宣传弘扬爱岗敬业、艰苦奋斗、勇于
创新、淡泊名利、甘于奉献的劳模精神，五年
来，选树州级及以上劳模（先进）127 名，2 名劳
模被评选为建国以来四川最具影响力劳动模
范。真心关爱劳模，组织劳模参观休养、健康体
检，走访慰问劳模 1342 人（次），对困难劳模进
行帮扶救助 255人（次）。

关键词：女职工工作
甘孜州总工会和各级工会组织一直致

力于女职工特殊权益维护、女职工综合素质
提升、女职工特殊需求满足以及加强女职工
组织建设方面做出积极努力，推动了女职工
工作的发展，为全州女职工撑腰做主。 截至
2013 年底， 全州共签订女职工权益保护集
体合同 454 余份， 惠及女职工 24059 人，签
订率为 95%。 各级工会女职工委员会积极落
实帮扶特困单亲，对 560 名特困单亲女职工
进行慰问，为 300 个困难女职工家庭送去了
温暖。免费提供女性健康知识、法律知识、婚
姻、职场压力等各类讲座 23 场（次）

整合资源温暖帮扶
立足甘孜州的经济基础相对较落后，困

难职工群众贫困程度相对深，数量相对也较
多的特点，州总工会积极向全总、省总汇报，
争取支持。 2011 年上级部门补助收入 424
万元；2012 年上级部门补助收入 744 万元，
在上年基础上增 314 万元增长 76%。2013 年
上级部门补助收入 1641 万元， 增长 121%，
帮扶力度大幅增长。各级工会组织在州总工
会的带领下坚持“为党政分忧，为职工解难”
的工作理念，积极参与全州的“民生工程”，
主动承担“第三道社会保障线”的圣神职责。

关键词：送温暖
广泛开展“进百家企业、访千名职工”为

主题的送温暖活动。 一袋米、一桶油、一条被
……给困难职工群众雪中送炭， 切实解决因
病因灾、失业下岗等原因造成的困难，让他们
在寒冬中感受到党和政府的关怀。 免费为
4012 名困难职工和环卫工人进行了健康体
检。 每年元旦春节藏历新年的送温暖向制度
化、经常化、社会化方向发展。 特别是近 5 年
来，针对 6106 名建档困难职工，累计投入“四
季送”资金 2233 万元。 帮助 2.4 万名低收入
职工渡过难关。 喊响、 做实了 “有困难找工
会”、“工会就是娘家”两个口号。 为维护职工
队伍稳定，促进和谐甘孜建设做出了努力，受
到社会各界的好评，扩大了工会的影响力。

关键词：惠民帮扶中心建设
作为全州惠民帮扶工作的牵头部门，各

级总工会主动融入大局，着力构建帮扶工作
长效机制，科学推进“帮扶、维权、服务”三位
一体的惠民帮扶工作。倾力打造“就业援助、
法律援助、生活救助、入学救助、应急解困”
为载体的帮扶品牌。 不断加强州、县两级困
难职工帮扶中心标准化建设， 拓宽帮扶网
络，建立了康定地区惠民帮扶中心和泸定等
3 个县级惠民帮扶中心。

关键词：促进就业
就业是民生之本，促进就业是甘孜工会

服务职工、 改善民生的重要举
措之一。近年来，州总工会充分
发挥自身优势，整合资源，积极
开展促进就业工作。 结合甘孜
实际和相关部门联合举办 “真
情促发展、技能促创业”为主题
的牵手百名农牧民就业创业技
能提高培训班， 开设景区讲解
员、民居接待专业人员、餐饮服
务接待员三个专业课程，让 83
名待业人员掌握了一门就业技
能。 开展 “技能培训促就业行
动”， 培训农民工 1 万多人、下
岗失业人员 1.2 万人、 在岗职
工 2 万人，创业培训 1.1 万人。

关键词：金秋助学
全州各级工会坚持 “不让

一个困难职工家庭子女上不起

学”宗旨，立足藏区发展和民生需求，创新助
学形式，延长助学链条，扩大助学范围，加大
助学力度， 以群众工作爱心帮扶活动为载
体，在“金秋助学”基础上牵头启动了“爱心
助学”行动。州总工会带头注资 100 万元，设
立爱心助学基金，已累计募集助学基金 949
万元，把“工会爱心助学”打造成为甘孜工会
围绕大局、履行职责、服务职工和农民工的
知名品牌。推动全社会形成共同帮助特困职
工和农民工子女入学的生动局面，掀起全州
助学热潮，成为全州公益慈善活动和工会工
作的一大亮点。

关键词：职工互助保险
各级工会牢固树立“以人为本、为职工

解困、为职工服务”的工作宗旨，大力宣传、
认真落实职工医疗互助工作的各项政策和
措施。 经过五年的不懈努力“职工住院医疗
互助保险”和“女职工大病互助保险”两项医
疗互助行动覆盖全州 6.8 万名职工， 受益
346.7 万元，这工作已深入人心，成为了全州
工会组织服务职工群众的一项民心工程，有
效缓解了职工看病贵、困难职工看不起病这
个难题，促进了职工之间团结友爱、互济互
助，积极促进了和谐甘孜的建设。

夯实基础提升服务

五年来，工会组织吸引力、凝聚力、影响
力和创新力不断增强，职工群众队伍和工会
组织薪火相传，与时俱进，不断发展壮大，工
会各项工作一步一个台阶，取得喜人成绩。

关键词：普遍建会
按照“组织起来，切实维权”的方针，全

州各级工会，完善组织形式，加大组建力度，
突破建会难题， 工会组织的覆盖面有力扩
大，会员数显著增长。 基层工会组织已经覆
盖到各类企事业单位，延伸到乡镇、社区、街
道、村，基层工会组织，五年来基层工会组织
已发展到 1850 个，达到 86198 名,组建率、入
会率分别达 92%和 96%。

关键词：职工素质工程
充分发挥工会“大学校”作用，扎实推进

职工素质工程建设，是新时期、新形势下党对
工会工作提出的新要求。 甘孜州总工会制定
了 《甘孜州职工素质建设工程五年规划》，并
在全州全面开展职工教育培训、 职工职业道
德建设、职工书屋建设、创先争优活动、关爱
职工心理健康大行动、 职工经济技术创新活
动等一系列活动。 建职工书屋 13 个。 提升了
职工队伍的思想道德素质、科学文化素质、技
术技能素质、民主法治素质、健康安全素质和
社会文明素质， 为实现甘孜科学跨越提供了
人才支持和智力保障。

关键词：民主管理
积极参与涉及职工切身利益的地方性

政策的制定和修改，表达职工的意愿，提出
工会的建议和主张。充分发挥工会界别人大
代表和政协委员的作用， 积极建言献策，从
源头上维护了职工的合法权益。深入开展厂
务公开民主管理，全州已建职代会和实行厂
务 公 开 民 主 管 理 制 度 的 公 有 制 企 业 达
100%，非公企业达 82.1%，有力保障了职工
的知情权、参与权、表达权、监督权。 里伍铜
业公司、白玉林业局等荣获“全省厂务公开

民主管理先进单位”称号。
关键词：创先争优
坚持“党建带工建、建服务党建、党工共

建”机制，在“带建”和“共建”方面进行积极探
索，紧扣工会特色，广泛开展“三强化两提升
一争创”和“双亮双促”活动，推进职工之家建
设，很好发挥了创先争优中推动引领作用。五
年来，共建示范工会省级 19 个，州级 52 个。
40 个模范职工之家，60 个模范职工小家。

关键词：文化活动
将提高职工群众文明素质作为凝聚职工

群众，促进和谐的基础工作来抓。 州总工会先
后举办了“激荡爱心服务基层幸福职工”、“迎
州庆展风采” 为主题的企业文化展演、“颂党
恩展风采”广场文艺汇演、“颂党恩、比贡献、
展风采”、“底部突围同心共筑”为主题的演讲
比赛，在全州职工群众中极具影响力，口口相
传。 各基层工会也因地制宜，利用节假日，坚
持每年开展拔河、篮球、演讲、书画、歌舞比赛
等主题鲜明、 参与度高的系列文体活动 300
余场次， 丰富了全州广大职工群众的文化生
活，扩大了工会组织的凝聚力和影响力，营造
了共生共融、互促互动的社会氛围，大力助推
了全州和谐稳定、文明建设的健康发展。

关键词：自身建设

州总工会通过 “请进来 、走出去 、送培
训”的各种方式，多渠道加强对基层工会主
席、经审干部、财务干部、工会干部的培训力
度。 五年共选派 157 名工会干部参加全总、
省总的培训，抽调 529 名工会干部参加州工
会的培训。 基层工会举办培训班 113 期，培
训 700 余人次。走“他山之石可以攻玉”的工
会发展道路，组织工会干部前往北京、上海
等地考察学习， 考察学习以拓宽
视野、更新观念、创新理念、激发
工作热情、增强工作动力为宗旨，
取得了良好效果。 强化工会机关
干部作风建设, 抓住创先争优和
“面、心、实”活动的契机，在工会
系统开展创 “有为工会温馨工会
活力工会”活动，通过不断加强机
关工会干部的思想政治教育，机
关干部的思想素质、责任意识、工
作能力进一步增强， 工作作风进
一步转变，工作效率明显提高。 逗
硬目标责任考核机制， 将各基层
工会每项工作任务进行量化，设
立加分项目， 激励基层和工会干
部务实创新，促进工作落实。 争取
职工活动阵地建设资金 2480 万
元，全州 10 个职工活动阵地项目
正在 9 个县加快建设。 给 17 个县
工会补助 328 万元配备了公务用
车，基层办公条件得到很大改善。
崭新征程更高冲刺

五年开拓奋进，一路温暖相伴，
坚韧奋进。

五年来， 甘孜州总工会不仅
取得了实属不易的成绩， 同时对
今后五年的工作做了精心的部
署、安排。 州总工会党组书记、常
务副主席丹珍志玛告诉记者：今

后五年是贯彻落实党的十八大和十八届二
中、三中全会、中国工会十六大、省工会十三
大和州第十次党代会精神， 团结和动员广
大职工群众，继续在推进甘孜科学发展、实
现稳中求进中充分发挥主力军作用的重要
时期。 围绕争创“有为工会、温馨工会、活力
工会”目标，紧扣中心，服务大局，深化推进
工会工作转型发展。 大力推进“思想引领、
助推发展、构建和谐、强基固本”四大行动，
增强工会组织吸引力、凝聚力，加强基层基
础，加强维权服务，加强作风建设，以务实
创新、 坚韧奋进的甘孜精神开创工会工作
新局面，努力建设学习型、创新型、服务型、
开放型工会组织。

终日乾乾，与时偕行。五年来，全州各级工
会围绕中心、服务大局，凝心聚力。在建设经济
文化强州中做了大量卓有成效的工作，真正发
挥了党联系藏区职工群众的桥梁纽带作用，得
到了州委、州府、省总工会的认可，获得了社会
各界的好评，赢得了广大职工群众的拥护。

面对未来工会发展，州委常委、宣传部
长、工会主席相洛告诉记者：今后五年，我们
将在州委和上级工会的领导下，在州政府的
大力支持下，高举中国特色社会主义伟大旗
帜，结合我州“建设美丽生态和谐幸福新甘
孜”的战略部署，把工会工作放在全面加快
发展的大背景下去谋划、把握和推进。 抓住
群团转型的大好契机，强力推进藏区群团社
会化服务工作，在党政所需、职工所急、社会
所盼的结合点上承接更多党政不宜、工会能
做、职工受益的事情。 真正成为“党政靠得
住、职工信得过、社会离不开”的枢纽型社会
组织，为建设生态、美丽、和谐、幸福新甘孜
做出更新、更大的贡献！

历史的车轮，镌刻着过去的辉煌，也承载
着新的使命。 在康巴高原最美的时节，甘孜州
工会将召开第九次代表大会， 在这次继往开
来的大会上， 将选出新一届的州总工会领导
班子， 将提出今后五年甘孜工会工作的总体
目标和规划。

征程万里风正劲。 重任千钧再扬
帆。 鉴往知来，我们坚信，在蕴藉着希
望和梦想的新起点上 ，甘孜州总工会
在中共甘孜州委的坚强领导和省总
工会的关怀指导下 ， 在百舸争流 ，千
帆竞发中会以新的努力 ， 新的拼搏 ，
在新的征程中 ，弄潮 、激浪 ，不断前
行 ，在建设美丽生态和谐幸福新甘孜
中再铸新的辉煌！

（本版文 /图由州总工会提供）
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专题新闻

遗失启事遗失启事

康定人家主题酒店
位于跑马山脚下索

道旁
三星级标准设计
经营情景客房、茶餐厅
交通停车便利
现开业在即诚聘以

下人员：
前厅主管 、 客房主

管、茶餐厅主管、收银员、
客房服务员、茶餐厅服务
员、水电工、保安等。

招聘热线：
0836———7777977
联系人：胡女士

葩姆名卡百姓藏餐
地址：康定水井公寓二楼
订餐电话：0836-6999999

甘孜商讯
《甘孜日报 》

“甘孜商讯” 本着
“方便百姓， 服务
社会” 的宗旨，发
布酒店、 餐饮、招
聘 、租赁 、美容美
发、转让、快递、票
务、维修、搬家、家
教、家政服务等方
面的信息。 随着本
报微信客户端的
推出，现隆重推出
“康巴食尚”栏目，
向广大消费者推
介吃喝玩乐攻略，
敬请关注。

栏 目 热 线 ：
0836-2835718

关注微信平
台 ： 康巴传媒网
“康巴食尚”

四川银鑫集团康定
银鑫汽车服务有限公司

搬迁到新址营业
公司新址：康定县

南郊两岔路国道 318
线旁（距康定老城区 4
公里处）

电话：2838276
手机：13208249933

（向先生）

热烈庆祝甘孜州工会第九次代表大会胜利召开
五年奋进 一路阳光 一路温暖

———甘孜州总工会五年工作纪事
在全州上下深入实践党的群众路线、奋力建设“美丽生态和谐幸福新甘孜”的

铿锵足音中，甘孜州广大职工群众期盼的工会第九次代表大会召开了。 本次大会
以“凝心聚力服务大局、坚韧奋进助推发展、团结动员全州职工为建设美丽生态和
谐幸福新甘孜努力奋斗”的主题，吹响了新一轮发展的集结号，响彻康巴大地，值
此甘孜工会发展的重要节点，人们回眸辉煌的过去，憧憬美好的未来。

州委书记胡昌升亲切慰问一线职工。 州长益西达瓦深入企业调研。

州委常委、宣传部长、州总工会主席相洛在企业调研。

与结对认亲的亲戚在一起。

州总工会开展城乡环境综合治理万名职工签名活动。

为农民工发放讨回的工资。

甘孜藏族自治州财
政局在农行康定县支行
开立的银行开户许可证
（ 账 号 ：
22575101040013667， 核
准号：Z6810000006301 ）
遗失作废。

甘孜州运管处发道
路运输经营许可证正本
号为：川交运管许可甘字
513321001277 号遗失作
废。 业户名称：李子琴

九龙县呷尔镇华丘
村密窝组的林权证号为：
B50793325 遗失作废。

德格县公安局发居
民 身 份 证 号 为 ：
513330199208013416 遗
失作废。 降拥土登

甘孜州泸兴锂业有
限公司组织机构代码证
正 本 号 为 ：06678036 -1
（有效期：2013 年 5 月 6
日至 2017 年 5 月 6 日）
遗失作废。

四川诺特建设工程集
团有限公司稻城县基地工
程项目在农行稻城县支行
开立的银行开户许可证（账
号 ：589101040006483，核
准 号 ：L6828000007702，
开 户 许 可 证 编 号 ：
651000225835）遗失作废。

甘孜州吉祥康巴劳
务有限公司法人章“沈俊”
编 号 为 ：5133210006954
遗失作废。

“甘孜州吉祥康巴劳
务有限公司财务专用章”
编 号 为 ：5133210006953
遗失作废。

公章 “甘孜州吉祥
康巴劳务有限公司 ”编
号为 ：5133210006952 遗
失作废。
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