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多专业招录我州定向培养学生

记者在州招办了解到，2013 年，我
州依托西南民族大学、 成都农业科技
职业学院等省内 3 所本专科院校和甘
孜州职业技术学校， 通过普通高考藏
汉双语 、藏区 “1+2”和中职 “3+3”模式
定向培养紧缺专业人才 206 名。 其中：
本科 68 名 ，动物医学 、动物科学专业
7 名 ，文化产业管理专业 61 名 （藏文
化方向 31 名、 旅游管理方向 30 名 ）；
专科 78 名，会计专业 39 名 ，作物生产
技术专业 39 名 ；中职 “3+3”60 名 ，畜
牧兽医专业 30 名 ， 旅游管理专业 30
名。 通过考核聘用和人事考试前置的
方式， 将合格毕业生聘用到相应岗位
就业，纳入事业单位编制管理。

今年我州进一步拓展了定向培养
紧缺人才范围，通过“州人民政府统筹
负责、定向办（州教育局）牵头抓总、招
生部门负责招录、 人社部门负责就业、
州级行业部门负责跟踪管理”的运行方
式，确保了我州定向培养工作有力有序
推进，取得了较好的成绩。 今年我州定
向培养本专科紧缺人才 515 名，涉及 15
个专业。 其中本科类 227 名，涉及动物
医学、旅游管理、电气工程及自动化、双
语法学、藏医学、美术学、舞蹈编导等 7
个专业；普通专科类 123 名 ，涉及农业
机械应用技术、会计、园林技术、临床医
学等 4 个专业；中职“3+3”类 165 名，涉
及畜牧兽医、现代农艺、社会文化艺术、
旅游管理等 4 个专业。 定向培养免费师
范生 216 名，其中本科 120 名，专科 96
名 。 定向培养电力专业专科人才 102
名。 共计定向培养 833 人 ，其中 ：本科
347 名，专科 321 名，中职“3+3”165 名。

多方面招生政策惠及我州学子

众所周知 ，决定一所学校办学好
坏的因素是生源 、师资力量 、教学管
理和尊重教学规律 ，其中首要因素就
是生源 。定向招生政策为学院招收好

生源提供了一个契机 ，也为全面推动
我州高中阶段教育普及发展提供了
一个机遇 。

在招生方面 ，我州充分利用国家
定向招生政策 。 通过向教育部 、国家
民委积极争取 ，西南民族大学将政策
范围定向招生指标 80 名全部用于招
录我州定向培养专业人才 ，涉及动物
医学 、 旅游管理 、 电气工程自动化 3
个专业 。

四川省藏区 “1+2”招生政策也成
为了我州定向招生的重要支柱 。 藏区
“1+2” 高职教育模式是我省利用现行
中高职联读教育途径 ， 针对藏区基层
人才需求， 对高中毕业生通过 1 年的
中职学习， 经考核合格后升入高职教
育再读 2 年， 成绩合格者取得大专文
凭的人才培养方式。 我州充分利用省
内高职院校面向藏区试办高中起点
“1+2”模式高职教育锁定本州生源，定
向培养专科层次农业机械、会计、园林
技术等紧缺专业人才。

从去年开始 ， 我省在民族地区 、
集 中 连 片 特 殊 困 难 地 区 和 革 命 老
区 、 艰苦边远地区实施免费师范生
招生计划 ， 免费师范生在校期间免
缴学费 、住宿费 ，并享受在校期间每
学 年 十 个 月 生 活 补 助 （600 元 /生·
月 ） 。 省财政对招收免费师范生的学
校按照每生每学年 1 .1 万元的标准
予以补助 。 全省今年免费师范生招
生计划共 2000 名 ，我州积极争取到
216 名免费师范生计划 ，占全省招生
计划的 10.8%。

除以上招生政策以外 ， 我州还利
用了省电力公司的定向培养政策 。 为
加快四川省藏区电力后备人才培养 ，
省电力公司依托四川电力职业技术学
院，采取“定向招生、定向培养、定向安
置”的培养方式，在四川省藏区招收定
向生， 我州充分利用电力职业技术学
院定向招生优惠政策 ， 鼓励广大考生
报考， 毕业后到定向安置县电力公司
就业。 另外， 我州还积极对接相关院
校， 将部分定向培养专业设置为双语
类专业 ，利用双语 “单招 ”方式解决了

学生入学的问题。

多措并举解决定向人才去向

就业稳定是学生选择报考定向
生的原因之一 。 很多学生之所以选择
定向专业 ，原因就是为了避免在毕业
时面临就业难题 。

我州采取多项措施解决定向生的
就业问题，针对成人高考本科类、普通
高考专科类及中职 “3+3”类进行人事
前置考试， 以人事前置考试成绩排序
确定预培养对象，合格毕业后，将由州
人社局统一办理聘用审批手续， 纳入
事业编制管理。 针对普通高考本科类
学生入学后签订 《定向培养协议 》，合
格毕业后， 由州人社局投放专门岗位
对其进行考核聘用， 纳入事业编制管
理。 其次，州政府高度重视州内企业提
供就业岗位工作， 州政府州长益西达
瓦亲自安排了州内大型水电企业落实
就业岗位， 定向培养电气工程及自动
化专业考生毕业后将在州内大型水电
企业就业。

为保证所有的定向培养学生 ，学
成归来时成为真正 “靠得住 、下得去 、
用得上 、干得好 ”的紧缺专业人才 ，我
州切实加强同培养学校的交流和沟
通， 协助学校完善了专业设置和课程
计划， 确保有针对性的培养我州急需
的紧缺专业人才，让学生学得实、用得
上。 州级行业主管部门负责对学生在
校期间的培养进行跟踪管理 ， 全程掌
握定向培养学生在校的学习和生活情
况。 我州还对没有藏文师资的培养学
校， 由州教育局在全州教育系统选派
藏文教师，开展藏语教学，使定向培养
学生掌握藏语方面日常用语 。 在学生
寒暑假时州级行业主管部门将负责在
系统内为学生假期见习和实习实训提
供岗位和场所。

社会各界代表畅谈定向招生

【行业主管部门代表】

州农业局副局长叶兆鸿 ：“为了落
实好州委、州府的决策，我们作为行业
主管部门高度重视，制定了一系列的措
施，抓好和校方的协作，协作主要是双
向交流协作互动，把协作学校的老师和
领导请到我州实地考察，让他们了解我
州情况，制定完善的措施，因材施教。把
我州相关专家和了解农业方面的专家，
送到协作学校，深入到课堂对学生进行
授课，让学生了解州情，明白他们今后
要做什么。 对学生的管理方面，我们将
通过和院方签订相关管理协议，加强对
学生管理。协议针对相关责任、任务、目
标都有明确规定。我们落实专人跟踪管
理，定期定点深入到班级了解考察学生

的 学 习 和 生 活 情
况 。 我们还将实施
‘顶岗实习 ’， 每个
假期我们都要求他
们回到岗位上去实
习 ， 完成单位交给
的工作任务 。 单位
开 出 考 察 实 习 报
告 ， 作为学分计入
分数管理 ， 加深学
生对单位以及家乡
有认同感和责任感。
现在不仅仅是农业
部门，其它行业也同
样面临人才短缺 、
人才 断 层 的 问 题 。
就拿我们农业部门
来讲 ， 在职的专业
技术人员 ， 人均年
龄在 45 岁左右 ，他
们面临着退休 。 人
才紧 缺 的 问 题 ，已
经迫在眉睫 。 人才
培养对我州的整个
发展造成了很大影
响 ，州委 、州政府确
定的定向生培养政
策 ， 解决了全州人
才缺乏的大问题 。 ”

【基层干部代表】

色达县翁达镇
人 民 政 府 镇 长 花
桑 ：“考察了这几所
学校以后 ， 我感触
很深。 近几年来，我
州一些双语 （专业
技术 ） 学校取消了
之后 ， 双语人才严
重紧缺 ， 导致了乡
镇工作很被动 。 特

别是双语教师，双语兽医员，双语财会
人员，这一类人才非常紧缺。 作为双语
定向专业的学生， 首先要具备不怕苦
不怕累，扎根到基层的这种精神，其次
是要具备较强的双语表达能力 ， 要具
备与老百姓的沟通能力 。 定点学校不
仅仅要教好书，还要育好人，要让这些
学生具备良好的思想素质。 ”

【宗教人士代表】

州政协常委甘孜县大金寺寺管会
主任尼麦：“我对我州实施‘百千万康巴
英才工程’是非常赞同。 我州大多数农
牧民群众基本不懂汉语，对党的方针政
策和各项宗教政策了解得少之又少。州
委州政府培养定向紧缺人才，是一项英
明举措，也是一个宏伟工程。 这个工程
既是宗教界人士的希望，也是农牧民群
众的希望。 州委、州府在急需紧缺人才
的培养上付出了很大的心血。 ”

【县级行业代表】

九龙县人社局局长邓召全 ：“基层
主要缺乏农业生产方面的人才，畜牧兽
医方面的人才，教育教学管理方面的人
才，医疗管理方面的人才，文秘管理和
财务管理方面的人才。 州委、州政府选
派学生到内地的职业技术学校通过校
地合作的方式培养人才， 是英明决策。
对我们本地人才引进难、留住难、培养
难方面打开了瓶颈。在一定程度上提高
了本土人才的综合素质，能够更好地为
基层和老百姓服务。 应该说，通过定向
培养，订单培训的方式，为我们本地的
人才的创业打开了一些渠道。 ”

【农牧民代表】

康定县姑咱镇羊场沟村主任殷继
林：“这次我们考察的学校有涉及农牧、
科技、养殖业的，还有机械维修等方面
的定向专业。 所有专业都对我州的发展
非常实用，也非常有价值。 我们村上目
前以种植大樱桃为主，正需要专业的农
牧科技人员到村上来指导。 我希望这些
送去培养的学生要把专业知识学扎实，
才能更好为家乡经济出力。 感谢学校的
老师对孩子的关心和教育，我期待着他
们能怀着一颗感恩的心来回报社会。 在
专业设置上，我希望这些专业学校能对
我州的文化旅游多提建议， 多献计策。
比如我们村正在打造观光农业和民居
接待，应该如何去做。 ”

【学生家长代表】

泸定县人大常委会主任胡林 ：“州
委州政府面在内地学校开设定向班，是
一项好决策。我作为一名定向学生的家
长，让孩子选择读定向班是因为定向专
业能够很好的解决孩子学有所用，能解
决孩子毕业后的就业问题，也解决了我
州基层人才紧缺的问题，所以说‘百千
万康巴英才工程’ 是一举多得的好事
情。家长们普遍反映都很好，作为家长，
我们要教育孩子们热爱自己选择的专
业，学好技术，早点为家乡作贡献。 ”

【学院定向专业代表】

四川民族学院政法系 ：“我院法学
（藏汉双语）本科专业是在法律事务专科
的基础上于 2010 年经教育部批准设立。
本专业确立了‘面向藏区、面向基层培养
靠得住、下得去、用得上、干得好的藏汉
双语法律人才’的办学理念，制定了人才
培养的方案和建设规划。本专业 2012 年
被批准为首批 ‘四川省专业综合改革试
点’， 近五年投入 327 万用于专业建设。
今年 11 月， 该专业被四川省教育厅、中
共四川省委政法委纳入首批 ‘四川省卓
越法律人才培养基地’计划。我院着力建
设‘双师+双语+双向’的师资队伍，通过
人才引进，送出培养，本校培养，对口支
援与实务部门互动‘五措并举’。 教师结
构不断优化，现有专业教师 30 人，其中
‘双师型’、‘双语型’教师 16 人，教授 4
人，副教授 15 人，博士 3 人，硕士 12 人。
教师队伍完全能够满足培养应用型双语
法律人才的需要。 我院为深入实施‘百
千万康巴英才工程’， 为甘孜州定向培
养法学(藏汉双语)本科计划 40 名。今年
10 月上旬， 州教育局从西南民族大学
调整 10 名定向生给我院， 我院共计划
定向生 50 名。 10 月 11 日，州教育局、
州招生办、州司法局领导亲临我院作动
员，我院 2014 级 54 名甘孜州籍‘藏加’
学生中， 已经有 42 人签订了定向培养
协议。 长此以往，相信我院会为甘孜州
定向培养出“靠得住、下得去、用得上、
干得好”的紧缺专业人才，有效缓解专
业人才量少质弱现状。 ”
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“定向招生”让我州学子得实惠

为深入实施“百千万康巴英才工程”，2013 年，州政府启动实施了《定向培养
紧缺专业人才计划》，连续四年为全州各行业定向培养 1540 名“靠得住、下得
去、用得上、干得好”的紧缺专业人才，有效缓解专业人才量少质弱现状。 记者在
州招生办了解到自实施定向培养紧缺人才工作以来，州委、州政府高度重视此
项工作，州政府多次组织召开政府常务会和部门联席会议专题研究。 在定向培
养学生入学后，州政府领导出席开班仪式，并看望培养学生。 制定了《甘孜州关
于定向培养紧缺专业人才的实施方案》（甘府发[2013]22 号），专门成立了定向培
养紧缺人才工作领导小组，明确了工作职责，落实了工作责任，形成党委、政府
总体负责，教育部门牵头抓总，人社部门落实就业岗位，州级行业部门跟踪管
理，培养院校积极配合的工作运行机制，确保了定向培养紧缺人才工作顺利开
展，2013 年定向培养学生的成功招录， 受到了州内群众的普遍欢迎和社会各界
的高度评价。

考察团在参观四川省职业技术学院校园建设沙盘。

考察团了解成都市工业职业学校物流系学生学习情况。

呷绒措在为定向班的学习讲授藏文。

四川省职业技术学院的学生在车间实践操作。

马燕菲在四川财经职业学院学习会计专业。

州职业技术学校学生卓玛在认真听讲。

西南民大旅游管理专业学生尼玛错在图书室查阅资料。

培养紧缺人才 助力甘孜发展
我州实施定向培养人才战略专题报道


